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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) является частью оценки 

качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция и является обязательной процедурой для выпускников, 

завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего звена. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее –программа ГИА) выпускников по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция  разработана в соответствии с:  

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 − приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.08.2022 № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8.11.21 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

− приказом Министерства просвещения России от 19.01.2023 № 37 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

− письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2015 06-

846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты 

дипломного проекта в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена»;  

− федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция от 27 октября 2023 г. №798 и определяет совокупность требований к ее 

организации и проведению.  

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального 

рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда;  

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 

качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

Программа ГИА является частью ОПОП  по программе подготовки специалистов среднего 

звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации 

работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности.  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 



определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. Программа фиксирует основные регламенты подготовки и проведения 

процедуры государственной итоговой аттестации, определенные в нормативных и 

организационно-методических документах АНПОО «НКТС».  

Программа ГИА разрабатывается и доводится до сведения студентов не позднее, 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. К государственной 

итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академической задолженности и 

в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация выпускников АНПОО «НКТС» проводится в 

форме защиты дипломного проекта (ДП) и проведения демонстрационного экзамена (ДЭ). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

ГИА призвана создать равные условия для всех участников и гарантировать 

объективное оценивание результатов, что является важным инструментом контроля 

качества образования. 

Для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

могут создаваться специальные условия для сдачи ГИА, регулируемые 

соответствующими нормативными актами.  

В Программе государственной итоговой аттестации используются следующие 

сокращения:  

ДП – дипломный проект.  

ГИА – государственная итоговая аттестация.  

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия.  

ДЭ – демонстрационный экзамен  

ЦПДЭ – Центр проведения демонстрационного экзамена  

ЗДЭ – задание демонстрационного экзамена  

КОД – Комплект оценочной документации  



ОК – общие компетенции.  

ПК – профессиональные компетенции.  

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования.  



2.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

2.1 Специальность СПО 

40.02.04  Юриспруденция_______________ 
код, специальность 

2.2. ФГОС СПО  

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по специальности  

40.02.04 Юриспруденция,_________________________  
код, специальность 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации___________ 
                                                                      (реквизиты нормативно-правового документа) 

_______________________от 27 октября 2023 г. N 798______________________________ 

2.3 Квалификация: Юрист (в сфере правового обеспечения организаций и граждан_ 

                                      
(наименование) 

2.4 Срок получения СПО по программе  

Очная форма: на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев;_______________  
(временной период) 

на базе среднего общего образования – 1 года 10 месяцев____________________________ 

2.5 Итоговые образовательные результаты по программе подготовки специалистов 

среднего звена ___________________________________________ 
(наименование 

Профессиональные компетенции 
Вид деятельности: Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Вид деятельности: Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел.. 

Вид деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору) 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 



деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
 

 

 

 

 

 

 

  



3. ФОРМА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников АНПОО «НКТС» проводится в 

форме защиты дипломного проекта (ДП) и проведения демонстрационного экзамена (ДЭ). 

Демонстрационный экзамен является одной из форм государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

которая направлена на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных компетенций путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий. 

В ходе демонстрационного экзамена студент выполняет практическое задание в 

условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовому и 

профильному, в АНПОО «НКТС» - по базовому уровню. Базовый уровень основан на 

требованиях федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена – на площадке, оборудованной и оснащенной ресурсами (оборудование, 

инструменты, расходные материалы и др.), необходимыми для проведения экзамена. 

Центр проведения демонстрационного экзамена может располагаться как на территории 

образовательной организации, проводящей демонстрационный экзамен, так и на 

территории иной организации. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, которые разрабатываются оператором демонстрационного 

экзамена (Институтом развития профессионального образования) с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ.  

 Единые оценочные материалы включают в себя комплект оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания. Задания демонстрационного 

экзамена включают в себя комплексные практические задачи, моделирующие 

профессиональную деятельность и выполняемые в режиме реального времени. 

Задания разрабатываются экспертами-разработчиками оценочных материалов 

демонстрационного экзамена. Экспертом может стать лицо, обладающее необходимыми 

квалификационными характеристиками и опытом профессиональной деятельности для 

разработки оценочных материалов демонстрационного экзамена, а также прошедшее 

отбор в установленном Институтом развития профессионального образования порядке. 

Поскольку демонстрационный экзамен является формой государственной итоговой 

аттестации, то успешная сдача данного экзамена дает право студенту на получение 

диплома об образовании. 

Также после сдачи экзамена (как в рамках государственной итоговой, так и 

промежуточной аттестации) участник получает цифровой паспорт компетенций – 

электронный документ, отражающий результаты выполнения задания. Паспорт дает 

возможность потенциальным работодателям оценить профессиональные качества 

выпускника и принять решение о приглашении его на работу. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК). Объем времени на подготовку и сроки проведение 

государственной итоговой аттестации определяется в соответствии с ФГОС СПО и 

учебными планами по специальности 40.02.04 Юриспруденция и составляет 6 недель,  

 



В том числе:  

− подготовка ДП и защита - 5-недель;  

− подготовка и проведение демонстрационного экзамена –1 неделя . 

 

 

Сроки проведения по календарному учебному графику с 18.05.2026 по 26.06.2026 

(всего 6 недель):  

выполнение ДП (ДР)                                 4 недели        18.05.2026 – 12.06.2026 

проведение демонстрационного экзамена 1 неделя…..01.06.2026…06.06.2026 

защита ДП (ДР)                                         2 недели         15.06.2026 –26.06.2026  



4. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 

 

Условия подготовки ГИА. Дипломный проект (работа) ДП(Р) направлен на 

систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также 

определение уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том 

числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится 

государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми 

образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, 

специальностей среднего профессионального образования либо по усмотрению 

образовательной организации по отдельным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению образовательной 

организации органом городского округа, органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, федеральным органом исполнительной власти, в ведении 

которого соответственно находится образовательная организация, а в случае, если 

функции и полномочия учредителя образовательной организации осуществляет 



Правительство Российской Федерации - по представлению указанной образовательной 

организации Министерством просвещения Российской Федерации. 

Председатель ГЭК частной образовательной организации утверждается по представлению 

частной образовательной организации органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, на территории которого находится частная образовательная организация. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

(в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311) 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. В 

случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя образовательной 

организации или педагогических работников. 

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, задания и 

критерии оценивания государственных экзаменов включаются в программу ГИА. 

(в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311) 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки на основе 

текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического (ученого) совета с участием председателей ГЭК, после чего 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

Защита дипломных проектов (работ) (за исключением государственного экзамена и 

дипломных проектов (работ), затрагивающих вопросы государственной тайны) 

проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день 

после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению 

такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а 

такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 
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Организация защиты ДП(Р) 

Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) проводятся на 

открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава, не считая членов 

экспертной группы.  

Процедура защиты включает следующие этапы: 

− доклад студента с использованием презентации на 10-15 минут; 

− чтение отзыва руководителя и рецензии на ДП(Р); 

− ответы студента на вопросы членов ГЭК. 

Решение ГЭК принимается на закрытом заседании большинством голосов членов 

комиссии. При оценивании ДП(Р) учитываются: 

− доклад выпускника по основному содержанию ДП(Р); 

− ответы на вопросы; 

− оценка рецензента; 

− отзыв руководителя. 

Требования к структуре, оформлению ДП(Р), критериям оценки представлены в 

Методических указаниях по выполнению ДП(Р). 

Критерии оценки ДП(Р). 

− актуальность и новизна темы; 

− достаточность использованных источников, литературы и нормативно-правовых 

актов; 

− практическая значимость ДП(Р); 

− глубина и обоснованность анализа проблемы; 

− соответствие оформления выпускной квалификационной работы требованиям 

ГОСТ 2.105-2019«Общие требования к текстовым документам», ГОСТ Р 7.0.108-

2022 Библиографические ссылки на электронные документы, размещенные в 

информационно-телекоммуникационных сетях: общие требования к составлению и 

оформлению, ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и 

правила составления». 

Критерии оценки защиты ДП(Р) (Приложение Л). 

− оценка ДП(Р)руководителем и рецензентом; 

− уровень знаний и умений, позволяющих решать поставленные задачи в 

соответствии с темой дипломной работы; 

− - уровень актуальности, новизны и практической значимости; 

− - уровень оформления ДП(Р); 

− - уровень усвоения выпускником ПК, ОК; 

− - четкость и последовательность доклада выпускника; 

− -  глубина и достоверность ответов на вопросы по защите ДП(Р); 

− - обоснованность, логичность, глубина ответов на замечания, содержащиеся в 

рецензии; 

− - использование технических средств, сопровождающих доклад. 

 

  



5. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

Экспертная группа создается по каждой специальности среднего 

профессионального образования, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не 

позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной 

документации, выбранные образовательной организацией, исходя из содержания 

реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном сайте 

оператора в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются в программу 

ГИА. 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки на 

основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации, за 

исключением случая проведения промежуточного демонстрационного экзамена. Но по 

решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 

модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам 

ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического (ученого) совета с участием председателей ГЭК, после чего 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала 
ГИА. 

Проведение ГИА 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 



документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 

планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на 

предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в 

том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр 

проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 



Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного 

органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в 

день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. 



Выпускники, обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному 

эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны 

труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и 

возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 

необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований охраны 

труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

Порядка. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения 

такими лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение 

соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни 

и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в 

центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от 

центра проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 



проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения 

экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакомит выпускников с заданиями, передаст им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 



Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного 

к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при 

участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

  



6. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ  

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания 

(оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций 

(оператор). Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, условия 

привлечения добровольцев (волонтеров) (при необходимости), инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного экзамена включает 

комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. Министерство просвещения Российской 

Федерации обеспечивает размещение разработанных комплектов оценочной 

документации на официальном сайте оператора в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

Таблица 1- Паспорт комплекта оценочной документации (КОД) 

 

 КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам 

освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС 

СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 



КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть 

(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть 

(необязательную), содержание которой определяет образовательная организация 

самостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной 

программы СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

 Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зависит от вида 

аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2- Требование к продолжительности ДЭ 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

 

Продолжительность 

ДЭ1 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица 

№ 3) сформировано на основе вида деятельности (вида профессиональной деятельности) 

в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне 

зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица 3- Единое базовое ядро содержания комплекта оценочной документации 

(КОД) 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

Вид деятельности/ 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК/ПК 
Перечень 

оцениваемых 

умений, навыков 

(практического 

опыта) 

Оперативно-

служебная 

деятельность 

ПК. Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами 

права 

Умение: 

обеспечивать 

законность и 

правопорядок 

ПК. Осуществлять предупреждение 

преступлений и иных правонарушений 

на основе использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявлять  и  

устранять  причины  и  условия,  

способствующие 

Умение: решать 

оперативно- 

служебные задачи 

в составе нарядов 

и групп 
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совершению правонарушений 

ПК. Осуществлять реализацию норм 

материального и процессуального права 

Умение: 

обеспечивать 

безопасность: 

личную, 

подчиненных, 

граждан 

ОК. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессионально

й деятельности 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно 

излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

 

  



Таблица 4 -
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Содержательная структура КОД  

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, ПК 
Перечень 

оцениваемых 

умений, навыков 

(практического 

опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 
№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Оперативно-служебная 

деятельность 

ПК. Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами права 

Умение: 

обеспечивать 

законность и 

правопорядок 

 

∎ 
 

∎ 
 

∎ 
 

1 

ПК. Осуществлять предупреждение 

преступлений и иных правонарушений на 

основе использования знаний о закономерностях 

преступности, преступного поведения и методов 

их предупреждения, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие 

совершению 
правонарушений 

Умение: решать 

оперативно- 

служебные задачи в 

составе нарядов и 

групп 

 

 

 

 

 

∎ 

 

 

 

 

 

∎ 

 

 

 

 

 

∎ 

 

 

 

 

 

1 

 

ПК. Осуществлять реализацию  норм 

материального и процессуального права 

Умение: 

обеспечивать 

безопасность: 

личную, 

подчиненных, 

граждан 

 

∎ 
 

∎ 
 

∎ 
 

1 

 ОК. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

Умение: использовать 

Современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

 

 

 

1 
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ОК. Осуществлять устную и письменную 

Коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно 

излагать свои мысли 

и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

 

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

 

 

 

1 

ПК. Использовать в профессиональной 

деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима секретности 

в Российской Федерации 

Умение: правильно 

составлять и 

оформлять 

служебные 

документы, в том 

числе секретные, 

содержащие 

сведения 

ограниченного 

пользования 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

2 

Организационно- 

управленческая 

деятельность 

ПК. Осуществлять документационное 

обеспечение управленческой 
деятельности 

Умение: 

разрабатывать 

планирующую, 

отчетную и другую 

управленческую 

документацию 

  

 

∎ 
 

3 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

 
 

 

 
Образовательна 

 я организация 
 при 

∎ 
необходимости 
самостоятельно формирует 

 содержание 
 вариативной 

 
части КОД 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 
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№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА ДЭ ПУ 

Модуль 1 Квалификация деяний на основе анализа практической ситуации, 

составление проектов по уголовным делам 
∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Анализ практической ситуации для принятия решения об отказе в 

возбуждении уголовного дела 

 
∎ ∎ 

Модуль 3 Составление служебных документов для организационно-управленческой 

деятельности правоохранительного органа 

  
∎ 
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7. ПЕРЕВОД БАЛЛОВ ДЭ В ОЦЕНКУ 

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов (таблица № 5) 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части КОД. 

Таблица № 5- Требования к оцениванию 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ  

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлено в таблице 6
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8. УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ НА ГИА 

Таблица 6- Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 
деятельности 

Критерий оценивания6 Баллы 

1 Оперативно-служебная 

деятельность 

Обеспечение соблюдения 

законодательства субъектами права 
2,00 

Осуществление реализации норм 

материального и процессуального 

права 

11,00 

Осуществление предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений на основе 

использования знаний  о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявление и 

устранение причин и условий, 

способствующих совершению 
правонарушений 

 

 

 

 

8,00 

Использование в профессиональной 

деятельности нормативных 

правовых актов и документов по 

обеспечению режима секретности в 

Российской Федерации 

 

25,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 

 

2,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

 

 

2,00 
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9.ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВУ ЭКСПЕРТНЫХ ГРУПП 
 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт 

должен иметь возможность оценить результаты выполнения обучающимися задания в 

полной мере согласно критериям оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ 

представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

 

Кол-во рабочих мест 

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)  

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)  

9 2 2 
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10. УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

В ФОРМЕ ДЭ ПРОВЕДЕНИИ ГИА 

 

Результаты ПА в форме ДЭ учитываются как составная часть при выставлении 

оценки по итогам ГИА в форме ДЭ. Учет результатов ПА позволяет снизить уровень 

временных, материально-технических, кадровых затрат на проведение ГИА в форме ДЭ за 

счет исключения дублирования практических заданий, выполняемых в рамках экзамена. 

Организация учета результатов ПА в форме ДЭ при выставлении оценки по итогам 

ГИА в форме ДЭ носит заявительный характер со стороны обучающегося, что отражается 

в локальных актах образовательной организации, реализующей образовательные 

программы СПО, и требует от образовательной организации своевременного 

информирования обучающихся об имеющихся возможностях учета. 

Условиями учета результатов ПА в форме ДЭ по итогам освоения 

профессионального модуля при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ 

являются: 

- наличие заявления обучающегося; 

- успешная сдача обучающимся ПА в форме ДЭ (с отметкой "3", "4", "5"); 

- сопоставимость освоенных видов деятельности и профессиональных компетенций, 

проверяемых едиными оценочными материалами ДЭ в рамках ПА и ГИА в форме ДЭ. 

Учету подлежат результаты ДЭ в рамках ПА при выставлении оценки по итогам 

ГИА в форме ДЭ, проведенных с использованием как одного КОД, так и по разным КОД 

по одной профессии/специальности, используемым в разный период времени. 

Механизм учета включает следующую последовательность действий: 

Обучающийся подает заявление в ГЭК по форме и в сроки, установленные 

локальными актами образовательной организации. Примерная форма заявления 

представлена в приложении А. К заявлению должен быть приложен Цифровой паспорт 

компетенций. 

ГЭК на основании заявления обучающегося вправе запросить у образовательной 

организации дополнительные сведения о результатах ПА обучающегося в разрезе 

оцениваемых компетенций (копию оценочной ведомости). 

По каждому заявлению ГЭК проводит анализ соответствия оцениваемых в ходе ПА и 

ГИА видов деятельности, профессиональных и общих компетенций. По результатам 

анализа ГЭК принимает решение о сопоставимости оцениваемых видов деятельности, 

профессиональных и общих компетенций в единых оценочных материалах ПА и ГИА. 

ГЭК самостоятельно устанавливает форму для анализа соответствия оцениваемых 

видов деятельности, профессиональных и общих компетенций в рамках ПА и ГИА. 

Рекомендуемой формой для анализа соответствия проверяемых видов деятельности и 

компетенций, заявленных в рамках ПА и ГИА, выступает матрица соответствия <2> 

(приложение Б). 

<2> Так как ФГОС СПО регламентирует освоение видов деятельности, 

профессиональных и общих компетенций, а перечень умений и навыков в ОПОП и КОД 

ДЭ вариативен, то в формат матрицы нецелесообразно включать сопоставление перечней 

умений и навыков (практического опыта). 

В случае если обучающийся сдает ПА и ГИА по одному КОД (в течение одного 

календарного года), учет результатов ПА при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

ДЭ осуществляется в упрощенной форме (без заполнения матрицы соответствия). 
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Решение ГЭК оформляется протоколом заседания ГЭК, который является 

основанием для учета результатов ПА, проведенной в форме ДЭ, при выставлении оценки 

по итогам ГИА в форме ДЭ. В протоколе указывается Ф.И.О. обучающегося, 

наименование КОД ПА и ГИА, количество баллов для учета результатов ПА в ГИА в 

форме ДЭ (примерная форма протокола представлена в приложении В). 

Решение ГЭК о возможности учета результатов должно быть принято не позднее 

срока, установленного локальным актом образовательной организации. 

Решение ГЭК об учете результатов ПА, проведенной в форме ДЭ, при выставлении 

оценки по итогам ГИА в форме ДЭ не освобождает обучающегося от прохождения ГИА. 

При положительном решении ГЭК об учете результатов ПА в форме ДЭ выпускник не 

выполняет задание КОД ГИА в форме ДЭ, которое аналогично выполненному в рамках 

ПА в форме ДЭ. 

ГЭК может принять решение об отказе в учете результатов ДЭ ПА при выставлении 

оценки за ГИА в форме ДЭ в случае несоответствия проверяемых видов деятельности и 

компетенций, заявленных в рамках ПА и ГИА. 

Решение ГЭК об учете или отказе в учете результатов ПА в форме ДЭ при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ доводится до сведения обучающегося 

(заявителя) и главного эксперта (в случае положительного решения) не позднее 5 рабочих 

дней до начала ГИА в форме ДЭ. 

Протокол с решением о возможности/невозможности учета результатов ПА, 

проведенной в форме ДЭ, при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ 

прикладывается к протоколу с оценками по итогам проведения ГИА в форме ДЭ и 

хранится в образовательной организации не менее года после завершения обучения в 

образовательной организации обучающихся, проходивших процедуру ДЭ. 

Учет результатов ПА в форме ДЭ при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

ДЭ должен быть отражен в информационной системе Оператора. Данная информация 

вносится в информационную систему главным экспертом в день проведения ГИА в форме 

ДЭ. 

В случае если ПА проводилась в течение одного календарного года по тому же КОД, 

что и ГИА, главный эксперт в соответствии с оценочной ведомостью ПА дублирует в 

информационной системе Оператора баллы, полученные выпускником за выполнение 

заданий ПА. 

В случае если ПА проводилась по КОД, отличающемуся от КОД ГИА (например, по 

КОД предыдущего года), но ГЭК приняла решение о соответствии проверяемых 

профессиональных компетенций и возможности учета результатов ПА, главный эксперт 

вносит в информационную систему Оператора баллы за выполнение задания, 

аналогичного заданию ГИА пропорционально тем, которые указаны в оценочной 

ведомости ДЭ в рамках ПА. 

Таким же образом осуществляется перерасчет баллов при изменении в КОД 

максимального количества баллов за ПА. При невозможности получения целых значений 

осуществляется арифметическое округление к ближайшему целому. При отсутствии у 

обучающегося в результатах ПА в форме ДЭ оценки общих компетенций баллы по общим 

компетенциям в информационной системе Оператора не выставляются. 

Итоговое количество баллов по ГИА в форме ДЭ, полученных обучающимся при 

использовании возможности учета результатов ПА в форме ДЭ, определяется формулой: 
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Б(итог) = БПА <3> + БГИА, где: 

В случае если обучающийся в период обучения сдавал несколько ПА в форме ДЭ с 

участием Оператора ДЭ, учету подлежат результаты только одной ПА, которая в 

наибольшей степени соответствует видам деятельности, оцениваемым в рамках ГИА в 

форме ДЭ, и имеет лучший результат оценивания в баллах (в пользу студента). 

Б(итог) - итоговое количество баллов при прохождении ГИА в форме ДЭ с учетом 

результатов ПА; 

БПА - баллы, полученные обучающимся в ходе ПА в форме ДЭ; 

БГИА - баллы, полученные обучающимся в ходе ГИА в форме ДЭ, проведенного без 

выполнения заданий ПА. 

При планировании графика мероприятий по проведению ГИА в форме ДЭ 

образовательным организациям необходимо предусмотреть время для проведения работ 

по обеспечению учета результатов ПА в форме ДЭ при выставлении оценки по итогам 

ГИА в форме ДЭ. Пример планирования представлен в приложении Г. 
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11. УСЛОВИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ К ГИА 

Ответственность за организацию участия добровольцев (волонтеров) в 

демонстрационном экзамене несут образовательные организации, реализующие 

образовательные программы среднего профессионального образования, принимающие 

решение о привлечении добровольцев (волонтеров) к проведению демонстрационного 

экзамена. Решение об участии добровольцев (волонтеров) в проведении государственной 

итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена принимается образовательной 

организацией самостоятельно на основе анализа содержания комплекта оценочной 

документации. Основные права и обязанности добровольцев (волонтеров) прописаны в 

Инструкции по привлечению добровольцев (волонтеров) к ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 
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12.  ПОРЯДОК ПЕРЕСДАЧИ И АПЕЛЛЯЦИЙ 

Участник, нарушивший порядок проведения ДЭ, в том числе правила 

производственной безопасности и охраны труда, или препятствующий выполнению 

задания ДЭ другими участниками ДЭ, получает предупреждение с занесением в 

протокол учета времени, технических остановок времени и нештатных ситуаций, 

который подписывается главным экспертом и всеми членами экспертной группы. 

Главный эксперт вправе в целях предупреждения, устранения указанных нарушений, 

если они носят грубый характер, останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение ДЭ, как в целом по экзаменационной группе, так и в отношении отдельного 

экзаменуемого. При этом потерянное время выполнения задания ДЭ экзаменуемому не 

компенсируется. После повторного предупреждения экзаменуемый может быть удален 

главным экспертом из центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), о чем 

вносится запись в соответствующий акт, подписываемый главным экспертом и всеми 

членами экспертной группы. В случае удаления из ЦПДЭ экзаменуемого, лица, 

привлеченного к проведению ДЭ, или присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом 

составляется акт об удалении соответствующего лица. Результаты ГИА экзаменуемого, 

удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой экзаменуемый признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по неуважительной причине. Экзаменуемым, не прошедшим ДЭ в 

рамках ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся в дни проведения ДЭ 

по уважительной причине, предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

образовательной организации. Экзаменуемые, не прошедшие ДЭ в рамках ГИА по 

неуважительной причине, в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без 

уважительных причин, и экзаменуемые, получившие на ДЭ в рамках ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз.  

Дополнительные дни проведения ДЭ организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. Выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации и 

проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. ДЭ 

проводится при неукоснительном соблюдении экзаменуемыми, лицами, привлеченными 

к проведению ДЭ, требований охраны труд и производственной безопасности, а также с 

соблюдением принципов объективности, открытости и равенства участников экзамена. 

Несоблюдение экзаменуемыми требований по охране труда и производственной 

безопасности может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. По 

результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). Апелляция подается лично выпускником или 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию образовательной организации. Апелляция о нарушении 

Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из 

центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 
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 Апелляция  рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. Состав апелляционной комиссии утверждается 

образовательной организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной  комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть 

назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 

организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что 

такое лицо не входит в состав ГЭК. Апелляция рассматривается на заседании 

апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседание 

апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а также 

главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. При 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. По решению председателя 

апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с 

применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством предоставления 

письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь 

документы, удостоверяющие личность. Рассмотрение апелляции не является пересдачей 

ГИА. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из  следующих 

решений: − об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; − об удовлетворении 

апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях Порядка 

подтвердились и повлияли на результат ГИА. В последнем случае результаты 

проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации 

решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех 

месяцев после подачи апелляции. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с 

результатами ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, 

секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). В случае рассмотрения апелляции о 

несогласии с результатами ГИА, полученными при защите дипломного проекта 
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(работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), 

протокол заседания ГЭК. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника 

(при их наличии). В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 41 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 

результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых 

результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. Решение 

апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

подавшего апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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13 ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ 

ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). При проведении 

ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

− проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА;  

− присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);  

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). Дополнительно при проведении ГИА 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов:  

а) для слепых:  

− задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

 − письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; − выпускникам для выполнения задания 

при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага 

для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

− обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

− выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство;  

− задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
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 − обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

− по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей):  

 − письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; − по их желанию 

государственный экзамен может проводиться в устной форме; д) также для выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее - 

ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной 

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка)1 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 
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14. ДОКУМЕНТЫ ВЫПУСКНИКА ПОСЛЕ УСПЕШНОГО 

ПРОХОЖДЕНИЯ ГИА 

Диплом о среднем профессиональном образовании выдается выпускникам, 

освоившим образовательную программу в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования и прошедшим государственную итоговую аттестацию по профессии 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

квалификации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.» 

Основанием для выдачи диплома является обязательная сдача ДЭ и решение 

Государственной экзаменационной комиссии. Диплом вместе с приложением к нему 

выдается не позднее 10 дней после даты приказа об отчислении выпускника. Формы 

документов государственного образца о среднем профессиональном образовании 

утверждены приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 июня 

2022 г. N 390 «Об утверждении образцов и описания диплома о среднем 

профессиональном образовании и приложения к нему». Порядок заполнения и выдачи 

диплома о среднем профессиональном образовании государственного образца и 

приложения к нему определяется приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 14 октября 2022 г. N 906 «Об утверждении порядка заполнения, учета и 

выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов». 

Цифровой паспорт компетенций (ЦПК) – электронный документ, подтверждающий 

уровень владения профессиональными умениями и навыками. Документ формируется по 

итогам прохождения аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в форме демонстрационного экзамена (ДЭ). Результаты 

экзамена отражаются в ЦПК в виде набранных баллов в разрезе критериев/модулей 

задания. Для доступа к Цифровому паспорту компетенций необходимо: 1. Войти в 

личный кабинет Цифровой платформы по ссылке: https://dp.firpo.ru/. 2. Перейти во 

вкладку «Личные кабинеты пользователей» по ссылке: https://profile.dp.firpo.ru/. 3. 

Перейти в «Паспорт компетенций». 4. Нажать на кнопку «Ссылка на документ» 

напротив строки с названием и датой вашего ДЭ и ввести свою фамилию для 

подтверждения. 5. Чтобы скачать ЦПК необходимо: а) с персонального компьютера: на 

странице с ЦПК нажать комбинацию клавиш «Ctrl+P»; выбрать в устройстве вывода 

(получатель/принтер) «Сохранить как PDF»; нажать кнопку «Сохранить». б) с 

мобильного устройства: можно воспользоваться скриншотом экрана вашего устройства. 

Подробная инструкция пользователя для участника экзамена в цифровых платформах 

размещена по ссылке: https://de.firpo.ru/it/pk/ 
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Приложение А 

к Рекомендациям по учету результатов 

демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации при выставлении 

оценки по итогам государственной 

итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена 

 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ 

 

Председателю ГЭК  

 (наименование образовательной 

организации) 

 

(Ф.И.О.) 

Ст

удента 

 

 (наименование группы) 

 

(Ф.И.О.) 

 

Заявление 

 

Прошу учесть результаты, полученные мной в ходе освоения основной 

образовательной программы среднего профессионального образования 

____________________ в рамках промежуточной аттестации в форме 

демонстрационного экзамена по итогам профессионального модуля 

____________________ (указать наименование), проводимого с использованием 

комплекта оценочной документации ____________________ (указать шифр). 

Информация о результатах демонстрационного экзамена размещена в 

информационной системе оператора: ID _________ (указать ID ДЭ). 

Копию цифрового паспорта компетенций N ____________________ прилагаю. 

 

Дата Подпись 
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Приложение Б 

к Рекомендациям по учету результатов 

демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации при выставлении 

оценки по итогам государственной 

итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена 

 

ФРАГМЕНТ МАТРИЦЫ 

СООТВЕТСТВИЯ ОЦЕНИВАЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ В ХОДЕ 

ПА И ГИА В ФОРМЕ ДЭ 

 

Код и наименование профессии (специальности) среднего 

профессионального образования - 40.02.04 Юриспруденция 

Наименование квалификации (наименование 

направленности) - Юрист 

 

Шифр комплекта оценочной 

документации, используемого 

при проведении ПА 

КОД 40.02.04-1-2024 

Шифр комплекта оценочной 

документации, используемого 

при проведении ГИА 

КОД40.02.04-1-2025 

Решение 

(Соответствует/Не 

соответствует) 

Вид деятельности (вид профессиональной деятельности) 

Оперативно-служебная 
деятельность 

Оперативно-служебная 
деятельность 

Соответствует 

Перечень оцениваемых ОК, ПК 

ПК: Обеспечивать 

соблюдение законодательства 

субъектами права 

ПК: Обеспечивать соблюдение 
законодательства субъектами 

права 

Соответствует 

ПК. Осуществлять 

предупреждение 

преступлений и иных 

правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях 

преступности, преступного 

поведения и методов их 

предупреждения, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

ПК. Осуществлять 

предупреждение 

преступлений и иных 

правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях 

преступности, преступного 

поведения и методов их 

предупреждения, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

Соответствует 

ПК. Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального  права 

ПК. Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального  права 

Соответствует 

Итоговое заключение Виды деятельности и профессиональные 

компетенции, оцениваемые в ходе ПА по КОД 
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40.02.04-1-2024 и КОД 40.02.04-1-2025, 

сопоставимы. 

 Результаты ПА по КОД 40.02.04-1-2024 могут быть 

учтены при прохождении обучающимся ГИА в 

форме ДЭ по КОД 40.02.04-1-2025 

 

 

 

Приложение В 

к Рекомендациям по учету результатов 

демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации при выставлении 

оценки по итогам государственной 

итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена 

 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ ГЭК 

 

Наименование образовательной организации 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

 

N ________ "__" ___________ 20__ г. 

 

Место проведения:  

Форма проведения:  

Председатель ГЭК  

Ответственный секретарь ГЭК:  

Присутствовали 

членыГЭК: 

 

Кворум для решения вопросов повестки дня имеется. 

 

Повестка дня 

1. О рассмотрении возможности учета результатов демонстрационного экзамена в 

рамках промежуточной аттестации при выставлении оценки по итогам 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена для 

обучающихся группы ____________________________________ (по списку). 

 

Решение 

1. Учесть результаты промежуточной аттестации в форме демонстрационного 

экзамена при выставлении оценки по итогам государственной итоговой аттестации в 

форме демонстрационного экзамена следующим обучающимся группы 

_____________________ (по списку). 
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Голосовали: 

"за" - __ голосов; 

"против" - __ голосов; 

"воздержались" - __ голосов. 

Список обучающихся группы _________, которым при выставлении оценки по 

итогам государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена 

по КОД _________ учитываются результаты демонстрационного экзамена, 

полученные в рамках промежуточной аттестации по КОД __________. 

 

N 

п/п 

Ф.И.О. Общее количество баллов, полученное 

в рамках ПА в форме ДЭ 

   

   

   

   

   

   

 

Председатель ГЭК ______/__________ подпись/расшифровка подписи 

Ответственный секретарь ГЭК _____/_________ подпись/расшифровка подписи 

 

 

 

 

 

  



44 
 

Приложение Г 

к Рекомендациям по учету результатов 

демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации при выставлении 

оценки по итогам государственной 

итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена 

 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ГРАФИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕТА РЕЗУЛЬТАТОВ ПА В ФОРМЕ ДЭ ПРИ ОЦЕНКЕ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА В ФОРМЕ ДЭ 

 

N 

п/п 

Действие Рекомендуемый 

срок 

Необходимая 

документация, 

иные материалы 

Обеспечение условий для реализации возможности учета результатов ПА в форме ДЭ при 

оценке результатов ГИА в форме ДЭ в образовательной организации, реализующей 

программы СПО 

1. Внесение изменений в локальные акты 

образовательной организации, 

регламентирующие проведение ПА и ГИА, 

обеспечивающих возможность учета 

результатов ПА в форме ДЭ при оценке 

результатов ГИА в форме ДЭ (при 

необходимости) 

По необходимости Локальные акты 

образовательной 

организации 

2. Информирование обучающихся о 

возможности учета результатов ПА в форме 

ДЭ при оценке результатов ГИА в форме ДЭ 

Сентябрь Раздаточные 

материалы для 

обучающихся 

(информация на 

сайте) 

В случае если ДЭ в рамках ПА и ДЭ в рамках ГИА проводятся с использованием одного КОД 

1. Подача обучающимся заявления в ГЭК об 

учете результатов ПА в форме ДЭ при оценке 

результатов ГИА в форме ДЭ 

Начиная со 

следующего дня 

после проведения 

ДЭ ПА (не позднее 

14 рабочих дней до 

запланированного 

заседания ГЭК) 

Заявление 

обучающегося 

2. Проведение заседания ГЭК по заявлению 

обучающегося: 

- рассмотрение заявления; 

- запрос дополнительных материалов; 

- установление соответствия ВД, 

профессиональных и общих компетенций и 

заданий; 

- принятие решения об учете/отказе в учете; 

- оформление протокола 

Не позднее чем за 

20 (двадцать) 

календарных дней 

до даты 

проведения ДЭ 

Заявление 

обучающегося, 

протокол ДЭ в 

рамках ПА, 

протокол заседания 

ГЭК 

3. Доведение решения ГЭК до обучающегося и 

ГЭ 

Не позднее 5 

рабочих дней до 

начала ГИА в 

- 
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форме ДЭ 

4. Проведение ДЭ в рамках ГИА. Внесение 

результатов в ИСО 

День проведения 

ДЭ в рамках ГИА 

Оценочная 

ведомость ПА в 

форме ДЭ, 

протокол заседания 

ГЭК 

5. Проведение заседания ГЭК по результатам ДЭ 

в рамках ГИА: 

- рассмотрение результатов ДЭ в рамках ГИА; 

- принятие решения о выставлении оценок по 

итогам ГИА; 

- оформление протокола 

День проведения 

ДЭ в рамках ГИА 

Протокол ГЭК с 

результатами ДЭ в 

рамках ГИА 

В случае если ПА и ГИА в форме ДЭ проводятся по разным КОД 

1. Подача обучающимся заявления в ГЭК об 

учете результатов ПА в форме ДЭ при оценке 

результатов ГИА в форме ДЭ 

Не позднее чем за 

14 рабочих дней до 

запланированного 

заседания ГЭК 

Заявление 

обучающегося 

2. Проведение заседания ГЭК на основании 

заявления обучающегося: 

- рассмотрение заявления; 

- запрос дополнительных материалов (по 

необходимости); 

- установление соответствия видов 

деятельности, профессиональных и общих 

компетенций; 

- принятие решения об учете/отказе в учете; 

- оформление протокола 

Не позднее чем за 

20 (двадцать) 

календарных дней 

до даты 

проведения ДЭ 

Заявление 

обучающегося, 

матрица 

соответствия, 

протокол заседания 

ГЭК, иные 

документы по 

запросу ГЭК 

3. Доведение решения ГЭК до обучающегося и 

главного эксперта (далее - ГЭ) 

Рекомендованный 

срок: 

не позднее 5 

рабочих дней до 

начала ГИА в 

форме ДЭ 

- 

4. Проведение ДЭ в рамках ГИА. Внесение 

результатов в информационную систему 

Оператора (далее - ИСО) 

День проведения 

ДЭ ГИА 

Оценочная 

ведомость ПА в 

форме ДЭ 

5. Проведение заседания ГЭК по результатам ДЭ 

в рамках ГИА: 

- рассмотрение результатов ДЭ в рамках ГИА; 

- принятие решения о выставлении оценок по 

итогам ГИА; 

- оформление протокола 

День проведения 

ДЭ в рамках ГИА 

Итоговый 

протокол ГЭК с 

результатами ГИА 

в форме ДЭ 
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Приложение Д 

ТЕМАТИКА 

ДИПЛОМНЫХ РАБОТ 

1. Анализ женской преступности в России. 

2. Анализ преступлений коррупционной направленности в РФ. 

3. Анализ судебного разбирательства  гражданских дел. 

4. Анализ судимости несовершеннолетних лиц в РФ. 

5. Арест имущества должника. 

6. Взаимодействие исполнительного производства с гражданским процессуальным и 

арбитражным процессуальным правом. 

7. Виды и формы обращений граждан в органы судебной власти. 

8. Возникновение и развитие законодательства об исполнительном производстве. 

9. Делопроизводство в военных судах. 

10. Делопроизводство в судах общей юрисдикции. 

11. Делопроизводство в суде  с участием  присяжных заседателей. 

12. Дознаватели Федеральной службы принудительного исполнения. 

13. Исполнение исполнительных документов о взыскании алиментов. 

14. Исполнение исполнительных документов о восстановлении на работе и по иным 

трудовым делам. 

15. Исполнительное производство в системе права Российской Федерации. 

16.  Коллизии в законодательстве, определяющем очередность удовлетворения 

требований кредиторов и взыскателей. 

17. Лица, участвующие в исполнительном производстве. 

18. Обжалование действий (бездействия) судебного пристава-исполнителя. 

19. Обращение взыскания на заработок должника, отбывающего наказание. 

20. Обращение взыскания на имущество должника и его  реализация. 

21. Организация деятельности мировых судей в Российской Федерации. 

22. Организация документопотока в суде. 

23. Организация работы по рассмотрению жалоб и заявлений граждан по приему  

посетителей в суде. 

24. Особенности исполнения исполнительных документов неимущественного 

характера по брачно-семейным делам. 

25. Особенности исполнения исполнительных документов о выселении должника, 

вселении взыскателя и по иным жилищным делам. 

26. Оформление документов  по условно-досрочному  освобождению. 

27. Оценка имущества должника. 

28. Подготовка судебного пристава-исполнителя к принудительному исполнению. 

29. Подготовка судебных дел к рассмотрению. 

30. Полномочия и функции контроля за делопроизводством в суде. 

31. Понятия и стадии уголовного процесса. 

32. Порядок обращения взыскания на денежные средства и иное имущество должника. 

33. Порядок учета в суде вещественных доказательств.  

34. Приговор суда как акт правосудия.  

35. Приговор: понятия, значение, структура и виды. 

36. Принципы исполнительного производства. 

37. Проблемы, возникающие в работе аппарата суда. 

38. Работа с документами в городском суде города Нижнего Новгорода. 

39. Распределение обязанностей  в суде.  

40. Реализация арестованного имущества. 

41. Роль председателя суда в осуществлении контроля за ведением делопроизводства в 

суде. 
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42. Система исполнительного производства. 

43. Совершенствование механизма взыскания алиментных обязательств в 

исполнительном  производстве. 

44. Совершенствование судебной системы РФ на современном  этапе. 

45. Составление и оформление судебного приговора. 

46. Способы защиты прав участников исполнительного производства. 

47. Субъекты исполнительного производства. 

48. Судебная система Российской Федерации. 

49. Судебное заседание и его части.  

50. Судебные решения, их виды и основания  к отмене. 

51. Судебный пристав в исполнительном производстве. 

52. Судья и администратор суда: полномочия и функции контроля  за 

делопроизводством. 

53. Структура и требования, предъявляемые к протоколу судебного заседания. 

54.  Порядок и правила приема, регистрации и хранения документов в суде. 

55.  Понятия, виды, порядок и сроки изготовления процессуальных документов в 

гражданском производстве. 

56.  Понятия, виды, порядок и сроки изготовления процессуальных документов в 

арбитражном производстве. 

57.  Особенности рассмотрения дела по КАС. 

58.  Особенности обращения к исполнению судебных постановлений по трудовым спорам 

о восстановлении на работе.  

59.  Особенности обращения к исполнению судебных постановлений по спорам о 

возмещении вреда причиненного жизни и здоровью граждан. 
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Приложение Ж 

Министерство образования и науки Нижегородской области 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«НИЖЕГОРОДСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ  

И АВТОМАТИЧЕСКИХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

 

 

 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА  

пояснительная записка 

 

Тема: _______________________________________________________________________ 
(наименование темы ДП(Р)) 

_____________________________________________________________________________ 

 

Выполнил (а) студент(ка):_____________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

Форма обучения____________________________ группа ____________________________ 

 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

 

 

 

 

 

 

Руководитель ДП(Р)_______________________________ __________________________ 
        дата подпись 

                        
инициалы, фамилия

 

Рецензент  «____»__________ ____г.      ____________       _______________  
                    дата                                            подпись                      (инициалы, фамилия) 

 

 

Решение о защите ДП(Р)_____________ 

    

Протокол №____от «____»_______2026г 

 

 

 

 

Н. Новгород 

2026 год  

ДОПУСТИТЬ К ЗАЩИТЕ 

Зам. директора по УМР 

/_________/_И.Б.Слешинская_ 

«_____»____________20___г. 
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Приложение З 

ОТЗЫВ 

руководителя на дипломный проект (работу) (ДП(Р)) 

 

Студента(ки)____________________________________________________________________- 
(фамилия, имя, отчество) 

Группы _________________ Форма обучения_________________________________________ 
                                                                                                                 (очная, очно-заочная, заочная) 

Специальность___________________________________________________________________ 
(код, специальность) 

Тема ДП(Р)______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

1. Объем работы: количество страниц _____Графическая часть ________листов. 

2. Цель и задачи ДП(Р)  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

3. Актуальность, теоретическая, практическая значимость темы ДП(Р): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

4. Соответствие содержания ДП(Р) заданию (полное или неполное): 

________________________________________________________________________________ 

5. Основные достоинства и недостатки ДП(Р):  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

6. Степень самостоятельности выполнения работы (умение и навыки искать, обобщать, 

анализировать материал и делать выводы):  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

7. Оценка деятельности студента в период выполнения ДП(Р) (степень добросовестности, 

работоспособности, ответственности, аккуратности и т.п.): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

8. Достоинства и недостатки оформления текстовой части, графического, 

демонстрационного, иллюстративного, компьютерного и информационного материала. 

Соответствие оформления требованиям стандартов: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

9. Практическая ценность ДП(Р): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

10. Выполнение ДП(Р) показывает, что общие и профессиональные компетенции, 

установленные ФГОС СПО, сформированы на ___________________________ уровне. 

11. Общее заключение и предлагаемая оценка 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
 

 

Руководитель ДП(Р)  «_____»_____________г.         __________  _______________ 
                                                                                                                             (подпись)               (инициалы, фамилия) 
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Приложение И 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломный проект (работу)  

 

студента___________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

обучающегося в группе __________ по форме обучения _____________________________ 

по специальности______________________________________________________________ 
(код, специальность) 

_______________________________________________________________________________________________________ 

 ДП (Р) состоит из текстовой части на _________ страницах(е) формата А4, графической части 

(чертежи, плакаты, планшеты, другое) на ________ листах(е) формата А__ и (другое:) 

_____________________________________________________________________________________  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ разделов и основных положений ДП(Р): 
_______________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
Оценка: актуальности избранной темы, самостоятельности  подхода к ее раскрытию, полноты, глубины и оригинальности решений 

поставленных задач, наличия собственной точки зрения, умения пользоваться  методами научного исследования, степени 

обоснованности  выводов и рекомендаций, полученных результатов, их новизны, достоверности и практической значимости; 

выявленные недостатки: отступления от логичности и грамотности изложения материалы, фактические ошибки, отступления от 

требований стандартов по оформлению работы и т.д.) 

Основные выводы: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 (оценка соответствия уровня подготовки выпускника уровню требований ФГОС СПО, требованиям, предъявляемым к 

ДП(Р),  допущен (допущена) к защите) 

 
Заслуживает оценки ______________________________________________. 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно») 

 

Рецензент__________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

_________________________________________________________________ 
(ученая степень, ученое звание (при наличии), должность, место работы) 

Дата: «____» _________202      г               ________________ 

                                          
(подпись) 
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Приложение К 

Министерство образования и науки Нижегородской области 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

"НИЖЕГОРОДСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ И  

АВТОМАТИЧЕСКИХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ" 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Зам.директора по УМР 

    ________И.Б.Слешинская 

 «____» ________________ г. 

 

ЗАДАНИЕ  

НА ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТУ) 

 

Студенту _____________________________________________________ группа ________ 
                                                                      (ФИО) 

Специальность _______________________________________________________________ 

1. Тема ДП(Р):__________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

утверждена приказом директора колледжа от «___» ________ 2026 г. № ___-ОД/СПО_ 

Срок сдачи студентом законченной работы « ___»_______ 2026_ г.  

2. Исходные данные к выполнению ДП (Р) 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

3. Содержание текстовой части ДП (Р): 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Перечень графического материала: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Дата выдачи задания «____»________2026 г. 

Руководитель ДП(Р) «_____»________________         ___________  _______________ 
                                                                     (подпись)       (инициалы, фамилия) 

Студент  «_____»________________         ___________  _______________ 
                                                         (подпись)       (инициалы, фамилия) 

  



52 
 

Приложение Л 

Критерии оценки ДП (Р) 

 

Оценка Параметры оценки ДП(Р) 

«Отлично» 1. Исследование имеет практический характер, четко 

отражена актуальность темы, цель и задачи исследования, 

определены объект и предмет исследования, четко 

описаны гипотеза и методы исследования. 

2. Студент показал: 

- знание теоретического материала по рассматриваемой 

проблеме; 

- достаточное умение анализировать научную, учебно-

методическую, психолого-педагогическую литературу по 

проблеме исследования; 

- умение делать обобщение и выводы. 

3. Представлено четкое описание и анализ проектируемого 

объекта. 

4. Материал излагается грамотно, логично, последовательно.  

5. Оформление отвечает требованиям к ДП(Р) 

6. Во время защиты студент показал умение кратко, 

доступно (ясно) представить результаты исследования, 

адекватно ответить на поставленные вопросы.  

7. Презентация по ДП(Р) отвечает всем требованиям. 

«Хорошо» 1.Исследование имеет практический характер, четко 

отражена актуальность темы, цель и задачи исследования, 

определены объект и предмет исследования, четко описаны 

гипотеза и методы исследования. 

2.Студент показал: 

- знание теоретического материала по рассматриваемой 

проблеме; 

- умение анализировать научную, учебно-методическую, 

психолого-педагогическую литературу по проблеме 

исследования; 

- умение делать обобщение и выводы. 

3. Представлено чет кое описание и анализ проектируемого 

объекта. 

4. Материал не всегда излагается грамотно, логично, 

последовательно.  

5. Оформление не всегда отвечает требованиям к ДП(Р). 

6. Во время защиты студент показал умение кратко, 

доступно (ясно) представить результаты исследования, 

адекватно ответить на поставленные вопросы.  

7. Презентация по ДП(Р)не во всем отвечает требованиям. 

«Удовлетворительно» 1. Исследование имеет практический характер, отсутствуют 

какие-либо структурные части введения. 

2. Студент не сумел в полной мере показать: 

- знание теоретического материала по рассматриваемой 

проблеме; 

- умение анализировать научную, учебно-методическую, 

психолого-педагогическую литературу по проблеме 

исследования; 

- умение делать обобщение и выводы. 

3. Представлено четкое описание и анализ проектируемого 
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объекта. 

4. Материал излагается грамотно, логично, последовательно.  

5. Имеются недочеты в оформлении ДП(Р). 

6.  Во время защиты студент был не уверен и не сумел 

кратко, доступно (ясно) представить результаты 

исследования, адекватно ответить на поставленные вопросы.  

7. Презентация по ДП(Р) не отвечает всем требованиям. 

«Неудовлетворительно» Выполнено менее 50% требований к ДП(Р) (см. оценку 

«отлично») и студент не допущен к защите. 
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